Tabelle A10.2-5: Fachkraftesituation in den Bundeslandern nach 37 Berufshauptgruppen im Jahr 2025 und 2035
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Im Vergleich zum Bund besteht in der Arbeitsmarktregion aus Arbeitgebersicht ...
. eine ausgeglichene Fachkraftesituation (L5 < FKI < 55) . ein Fachkrafteliberhang (55 < FKI < 65)
. ein Fachkrafteengpass (35 < FKI = 45) ein sehr hoher Fachkrafteiiberschuss (65 > FKI)

. ein sehr hoher Fachkrafteengpass (FKI < 35)
Quelle: QuBe-Basisprojektion, fiinfte Welle; Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufebildung BIBB-Datenreport 2020
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